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一、 重要提醒 

(一) 前一年度有執行校外/產學計畫相對獎助款以及今年度符合相對獎助款

儲值條件者，請先至新 Portal→研發系統→計畫管理系統→校外儲金

查詢功能確認前一年度執行餘額回存及新年度儲值金額是否正確。 

(二) 為防止預算排擠，自 108學年度起，校外相對獎助款及產學相對獎助款

執行率未達 6成者，餘額不再儲值回教師虛擬儲金帳戶，申請預算時務

請審慎規劃。 

(三) 執行期滿三個月內請提交成果報告。校內專題計畫與新聘教師設置補助

計畫執行期滿後三年內須將成果著文發表於學術期刊或專書；校外計畫

相對獎助款及校外計畫產學相對獎助款須於計畫核定執行期程結束後

兩年內產出研究成果(學術期刊、專書或專利)；跨領域整合型研究計畫

依其管考規定辦理。未完成者依規定不核予/酌減各類研究獎補助經費。 

(四) 校外計畫相對獎助款申請金額 ＋ 產學計畫相對獎助款申請金額合計

不得超過 100萬元/年。 

(五) 請務必閱讀本指南第五大項支出項目參考，以利您明白校內現行可申請

之項目；另依 108學年度第一次研發會議決議，雜支上限為業務費 6%(資

本門以外之經費)。 

二、 申請流程 

日期 流程 

8/10-8/23 教師填寫申請表單、備妥資料送交研發處。 

(校外計畫獎助款申請至 8/18（四）；新聘教師研究室

設置補助及校內專題計畫申請至 8/23（二）。) 

9月上旬 研發會議審議各申請案件。 

9月中旬 研發處核發核定清單、教師依核定清單說明擲回資料。 

9月下旬 校內行政流程，計畫大批開帳。 

開帳完成，開始使用經費。 

備註： 

1. 除申請日期不變外，其餘時程依本處實際公告日期為準。 

2. 未依時程擲回資料者，恕無法排入大批開帳作業，開帳時程如有延宕，

尚祈見諒。 
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三、 申請方式 

(一) 申請資格： 

1. 新聘教師研究室設置補助：到職兩年內、助理教授職等以上專任教

師。 

2. 校內個人型專題計畫：當年度未執行/獲科技部、衛福部及其他政

府機構計畫者，且當年度未執行新聘教師研究室設置補助計畫或執

行第三年者。 

3. 校外計畫相對獎助款、產學計畫相對獎助款：前次獎助款執行期滿

後未欠繳成果報告者。 

4. 跨領域整合型研究計畫：本校編制內專任教師至少 3人，且應分屬

至少 2 個教學單位，所有成員未欠繳校內研究補助成果報告。(本

學年 8/1已結束申請) 

(二) 申請期限：8/10(三)至 8/23(二) 

校外計畫獎助款申請至 8/18（四） 

新聘教師研究室設置補助及校內專題計畫申請至 8/23（二） 

(三) 申請所需文件： 

✓ 需要申請書：(請點選下方連結下載申請書，並上系統上傳申請書、

填單申請) 

新聘教師研究室設置補助(A類) 

✓ 不需要申請書，請直接上系統填單申請： 

校外計畫相對獎助款(B類) 

產學計畫相對獎助款(E類)  

(四) 申請疑難雜症： 

✓ 計畫申請、行政流程問題：分機 1110 研發處 / 小健 

✓ 研究助理聘用規定：分機 1107   研發處 / 志聰 

✓ 人事費用、勞健保及補充保費疑問：分機 1159  人事室  

✓ 校內一般性經費編列：請詳第五項「支出參考事項」， 
或洽分機 1151 會計室 

  

https://drive.google.com/file/d/1FQtmWv_WTCCZYQGtNwNOIEU70QuKcomD/view?usp=sharing
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四、 教師校外計畫相對獎助款/產學計畫相對獎助款餘額查詢 

步驟 登入新版Portal→研發系統→計劃管理→校外計畫儲金查詢→個人儲金資

料明細查詢→查詢 

教師可立即於系統上查詢目前校外計畫與產學計畫相對獎助款餘額，並自行匯出

pdf/excel檔案。 

 

 

 
 

 

對於儲金餘額有疑義請洽：ytwang@mmc.edu.tw / 分機 1110 小健 

  

1 

3 

2 
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五、 支出項目參考事項 

⚫ 常見人事費編列基準：(點我查試算表) 

序 類別 金額標準 

1 臨時工 法定最低時薪≦最低時薪之 1.2倍 

2 兼任助理 請點超連結 

3 專任助理 請點超連結 

⚫ 常見支出項目範例表： 

序 類別 範例 備註 

1 交通費 交通補助費 

需編列雇主補充保費 

請編於耗材、物品及雜

項支出項下 

2 專家相關費用 

演講鐘點費、交通費(個人簽領款憑

單無交通票根)、諮詢費、 

指導費、影像判讀費及執行費等 

需編列雇主補充保費 

3 受訪者相關費用 禮品費、問卷填寫費等 需編列雇主補充保費 

4 
實驗用耗材、試劑、

耗材、藥品等 

試管一批、抗體一批、抑劑一批、 

動物手術用器械一批等 
 

5 IRB倫理審查費   

6 國際期刊相關 發表、編修及投稿費  

7 國內差旅費 交通、住宿、雜費  

8 餐費 誤餐費、便當 
單價為 80元/人，請敘

明申請用途。 

9 年費/會費 限每人每年補助 1項  

10 行動硬碟 限購 1個/每人  

11 資料蒐集費 資料檢索  

12 印刷費 問卷、影印研究用資料、單張等  

13 郵電費 郵票、快遞等  

14 
雜支 

(上限為業務費 6%) 

碳粉匣、紙張、隨身碟、文具用品

等 
 

註：以上項目僅供參考，仍須送研發會議討論實際研究計畫內容之合理性及相關法規為核定

結果。 

 

 

 

 

https://personnel.mmc.edu.tw/ImgMmcEdu/20211229090623.xls
http://www.research.mmc.edu.tw/ImgMmcEdu/20190408084935.pdf
http://www.research.mmc.edu.tw/ImgMmcEdu/20190408084927.pdf
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⚫ 不可申購 3C相關項目表： 

序

號 

項目名 說明/範例 備註 

1 
3C硬

體 

平板電腦、筆電、印表機、多

功能事務機(複合機)、電腦桌 
－ 

2 
3C軟

體 

學校已有相同軟體不得重複購

置 

本校已購置軟體，詳情請見「軟體授權明細

表」 

註：依本校「校內研究相關經費購置電腦實施要點」第 4 點「各研究計畫主持人若欲使用校

內各研究相關經費購置包含電腦之研究儀器模組，且無該電腦則儀器無法單獨運作者，得將

該電腦視為儀器之一部份，可於經費中編列該研究儀器模組並經研究發展會議審查通過後始

可購置」。 

 

  

http://www.infocenter.mmc.edu.tw/AcademicSoftware.asp
http://www.infocenter.mmc.edu.tw/AcademicSoftware.asp
http://www.research.mmc.edu.tw/Law_Detail.asp?hidPage1=2&hidLawCatID=14&hidLawID=100
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六、 研究補助申請系統線上填表說明 

(一) 點我或登入新 Portal→研發系統→計畫管理→計畫查詢及申請→教師研

究計畫申請 

(二) 選擇欲申請的計畫類別，點選後按「點我申請」 

 

  

http://120.102.248.193/Home/SubSystem?EName=RPMS
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(三) 點選左上角「開始填寫」進入填寫畫面。聯絡電話請提供研究室分機。系

統做了很多防呆處理，如果最後儲存送不出去，請依照防呆訊息修正。 

 

1. 新聘教師研究室設置補助(A 類)(可選多年期計畫) 

(1) 教師可自行選擇 1-3 年的執行期程，系統會自動分頁不同期程的

經費輸入畫面。 

(2) 請下載申請書填妥後上傳檔案。(包含申請書及其他有利審查資

料，檔案上傳不限 1 份) 

(3) 頁面最下方可見分年編列經費明細，不論期別至多申請 100 萬

元。 

 

 

 

2. 其他類別(1 年期計畫) 

(1) 校內專題(C 類)至多申請 50 萬元，同 A 類新聘教師研究室設置

補助計畫需上傳計畫書及有利審查資料(參見上方圖示)。 

(2) 校外計畫獎助款(B 類)及產學計畫獎助款(E 類)可分開申請，但

每年合計不得申請超過 100 萬元。 
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(四) 資本門申請說明： 

1. 金額在 1 萬元以上、耐用年限在 2 年以上之設備，以及圖書需列為資

本門。 

2. 輸入完請點選「新增設備(資本門)明細」，每新增一筆資本門明細，就

必須上傳一份估價單。 
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(五) 經常門申請說明： 

1. 人事費： 

(1) 系統會自動帶入勞健保與勞退費用以及專任助理年終獎金，兼任助

理與臨時工請另選擇要替受雇者加保健保或是繳納補充保費。 

(2) 如果要申請兩個以上薪水或聘任月數不同的助理，請一次鍵入一個

資料。 

(3) 人事費用因計算公式較複雜，如需修正時請直接刪除錯誤的項目重

新新增人事費明細即可。 

(4) 專兼任助理在類別旁邊都有提供最新薪級表供您參考，臨時工時薪

必須在法定最低時薪 168-202 元(校內上限為最低時薪*1.2 倍)之

間，高於 168 元/小時者請於工作內容中敘明原因。 

 

(畫面很小，請自行放大螢幕比例) 

2. 物品、耗材與雜項費： 

(1) 專任助理交通費、專家相關費用以及受訪者相關費用，系統會直接

帶入補充保費於總金額，不用另外*2.11%。 

(2) 行動硬碟每位老師只能申請一個，如果您已經用校內經費購買過，

請勿再申請。 

(3) 下拉選單如沒有符合您需求的申購項目，請點選「其他」並詳細說

明之。 
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(六) 填寫完畢，請按「儲存」暫存資料。在正式送出前回到起始頁面按查詢，

就能看到曾填寫過的申請文件，並加以編輯。 

 

(七) 確認資料都已填妥後，請直接/帶出暫存檔點選「確認送出」，您也可以選

擇預覽看最終申請書的 pdf 格式並自行留存申請檔案。 
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(八) 送出後即完成申請程序，不需另行檢附任何紙本。 

1. 如申購項目不符本校現行規定或遇有疑義時，研發處會將原因註明線

上退件，並通知老師至系統修改。 

2. 有申請資本門者請另檢附估價單。 

3. 有助理先行進用需求者，可在聘任表單上暫填申請編號，開帳後的聘

任仍請填正式計畫編號。 

(九) 待研發會議審議完成後，如逕行通過者申請狀態會變更為「已通過開帳中」，

需要修正金額/項目內容者會收到修正通知，亦是在系統端進行修正。 

(十) 當申請狀態呈現「已通過」就代表已經開帳完成，可以開始使用經費囉！ 
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七、 常見 Q&A 

Q1：研發會議審議完之後我需要做什麼嗎？ 

A1：您會收到研發處寄發的電子核定清單，依核定清單內容逕行開帳

或進系統修正申請書，並請自行留存檔案，未來進用研究人力時

需要檢附核定清單。越快將核定清單簽名擲回研發處就越快開帳。 

 

Q2：如果計畫執行到一半，發現有經費變更上的需求怎麼辦呢？ 

A2：請依下表處理： 

類別 展延 
原有編列項目 

經費調整 

原未編列項目 

經費新增 

經常門變

為資本門 

校內專題 X 

計畫主持人自行

調配經費。 
簽請校長同意。 

X 

新聘教師 

設置費 

計 畫 執 行 截

止 當 學 期 上

簽申請，最多

4 年 內 執 行

完畢。 

上 簽 提 請

研 發 會 議

審議，不可

抗 情 形 得

簽 請 校 長

同 意 先 行

購買，再送

研 發 會 議

備查。 

校外/產學 

相對獎助款 
X 

跨領域 

整合型計畫 
X 

上簽：使用計畫主持人的公文帳號撰寫電子簽呈。 
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承辦人福利放送：如何上簽呈變更經費需求？ 

Step1 上公文系統 

 

Step2 點選公文製作→創簽 
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Step3 點選分類檔號(拉自己所屬學術單位) 

 

Step4 

開始撰寫簽呈，範例如下： 

主旨：為 MMC-RD-XXX-XX-XX(計畫編號)計畫經費變更事宜，陳請

核示。 

說明： 

一、MMC-RD-XXX-XX-XX(計畫編號)計畫經 XXX 年度第 X 次研發會

議核定，執行期程為 XXX 年 XX 月 XX 日至 XXX 年 XX 月 XX 日。 

二、因研究所需，擬新增 XXX 項目經費 XXXX 元，用於……。(敘明

原因與需求項目、數量與金額等，請詳細敘明。) 

三、本案如奉核可，敬請研發處及會計室協助辦理經費變更事宜。 

※串簽流程：系所主管→研發處行政管理組  
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Q3：計畫管考的「成果報告」和「研究成果」有什麼不一樣？ 

A3：「成果報告」是校內成果報告格式，計畫截止三個月內要提出；

「研究成果」是已發表的期刊論文、專書、專利等具體研究產出，

計畫截止後依計畫種類規定年限提出，且應在發表時註明補助編

號。如果您在繳交「成果報告」期限前已有「研究成果」產出，

可直接提供「研究成果」辦理結案。 

 溫馨提醒，您在會計系統上看到 RDXXXXXX 的編號是會計預算

編號，並不是計畫補助編號，核定編號相關問題請見 Q4。 

 

Q4：核定編號要在哪邊看？投稿時致謝該怎麼填寫呢？ 

A4：108 學年度以後的申請案研發處都有製發核定清單 pdf 檔寄給

申請通過的老師，請自行留存。或可上計畫管理系統查詢「自我

計畫狀態及明細查詢」。 

自 109 學年度起，本校補助個人型教師研究計畫編號格式改為

「MMC-RD-學年度-學期序及補助類別-流水號」(ex: MMC-RD-

109-1A-01)、團體型研究計畫編號格式為「MMC-RD-補助類別-

團隊序-流水號」(ex: MMC-RD-CF-G1-01)。 

目前由於計畫管理系統與會計系統尚需整合，在計畫管理系統上

暫不更動，待系統整合後，110 學年度起即會以上述方式顯示。 

請老師們投稿時，使用「MMC-RD-109-1A-01」/「MMC-RD-CF-

G1-01」的編碼格式敘明補助編號。 

計畫類別 
原 系 統 / 核 定 清 單 顯

示編號範例 
投稿致謝範例 

新聘教師研究室設置

補助(A) 

1081A01/ 

MMCRD-1091A01 

MMC-RD-109-1A-01 

校外計畫獎助款(B) 1081B01/ MMC-RD-109-1B-01 

https://eportal.mmc.edu.tw/Home/SubSystem?EName=RPMS
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MMCRD-1091B01 

校內專題研究(C) 1081C01/ 

MMCRD-109-1C-01 

MMC-RD-109-1C-01 

產學合作計畫(D) 1081D01/ 

MMCRD-1091D01 

MMC-RD-109-1D-01 

產學計畫相對獎助款

(E) 

1081E01/ 

MMCRD-1091E01 

MMC-RD-109-1E-01 

跨領域整合型研究計

畫(CF) 
MMC-RD-109-CF-G1-01 MMC-RD-109-CF-G1-01 

 

Q5：曾於第一學期申請過某項研究計畫補助者，第二學期還能申請

嗎？ 

A5：○可以→ 校外/產學計畫相對獎助款，惟全學年合計金額不得超

過 100 萬元。 

 ×不可以→ 校內專題研究計畫、跨領域整合型研究計畫每人每

學年一件為限、新聘教師研究室設置補助為一人限申請一次(任

職兩年內提出)。 
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附  錄 

教師研究獎補助相關法規 

 

教師研究獎補助辦法 

新聘教師研究室設置補助要點 

專題研究補助要點 

跨領域整合型計畫補助辦法 

 



馬偕學校財團法人馬偕醫學院教師研究獎補助辦法 

98年8月18日行政會議新訂通過 
98年9月15日行政會議修訂通過 

101年1月11日100學年度第20次行政主管會議修訂通過 
101年11月7日101學年度第10次行政主管會議修訂 

102年8月7日102學年度第1次行政主管會議修訂通過 
102年8月28日102學年度第3次行政主管會議修訂通過 
103年5月21日102學年度第33次行政主管會議修訂通過 

105年4月27日104學年度第30次行政會議修訂通過 
105年5月9日馬學秘字第1050003409號函發布 

106年6月28日105學年度第39次行政會議修訂通過 
106年7月4日馬學秘字第1060005278號函發布 

108年4月17日107學年度第四次研發會議修正通過 
108年5月1日107學年度第17次行政會議修正通過 

108年5月3日馬學研字第1080003468號函發布 
109年3月11日108學年度第四次研發會議修正通過第2、3條條文 

109年3月25日108學年度第13次行政會議修正通過2、3條條文 
109年5月14日馬學研字第1090003013號公告 

第一條 馬偕學校財團法人馬偕醫學院（以下簡稱本校）為鼓勵及提升教師研究，

特訂定「馬偕學校財團法人馬偕醫學院教師研究獎補助辦法」(以下簡

稱本辦法)。 

第二條 本校教師得申請下列補助： 

一、 專任教師得申請「校內專題研究計畫」，補助要點由研發會議另

訂之。 

二、 助理教授級以上專任教師於到職二年內，得申請「新聘教師研究

室設置補助」，補助要點由研發會議另訂之。 

三、 本校編制內專任教師或講座、客座及特聘教師以本校名義申請且

擔任計畫主持人承接競爭型校外研究計畫，依校外機構（單位）

之規定，且於申請前經審核同意者，本校得提供「校外研究計畫

配合款」。 

四、 編制內專任教師或講座、客座及特聘教師以計畫主持人身份，同

時以本校名義簽約執行之校外研究計畫，除依前款提供配合款者，

另得依下列規定申請「校外研究計畫相對獎助款」、「校外產學

研究計畫相對獎助款」。本項獎助不適用於委託型之產學合作計

畫或推廣、服務等非研究屬性之計畫。 

五、 本條各款獎補助實際核發額度依研發處年度相關預算而定，若申

請額度超過預算額度則依預算比例折算；遇有特殊情形，折算比

率得由研發會議審議。獎補助申請時程依研究發展處（以下簡稱

研發處）公告辦理。 



第三條 校外研究計畫及校外產學研究計畫之相對獎助款之申請由研發處進行

書面初審，再提研究發展會議進行複審： 

一、 相對獎助款為計畫總額50%(整合型計畫相對獎助款為子計畫核定

金額50%，已依申請單位規定提供配合款者不得申請)，每人每學

年累計最高可儲值及申請獎助款總額度以100萬元為限。 

二、 上述「計畫金額」指實質撥入本校之金額。 

三、 獎助款之編列、支用與使用期限： 

(一)主持人所獲得之獎助款得以儲值方式累計，校外計畫獎助款

之儲值起始點以簽約日為準，校外產學獎助款以第一期款入

校日為準，並依研究實際需要分學期提出申請。 

(二)各項費用(資本門包含儀器設備費等；經常門包含研究人力費

及其他耗材費用等)之比例由主持人自行決定。本補助核定後，

當學年度執行率達60%者，所剩餘額得納入儲值餘額；未達60%

者，當學年度所剩餘額須全數繳回學校。 

(三)本項補助獲准後應依原規劃之用途使用，原未核給之補助項

目，於計畫執行期間經檢討確為研究計畫需要者，經常門內

之項目流用得簽請校長同意變更。資本門不得流用至經常門。

經常門流用至資本門，需經研發會議決議同意始得流用，惟

遇不可抗之情形者，得簽請校長同意變更後，再提研發會議

備查。 

第四條 接受本辦法所訂各項獎補助之教師，應依下列規定繳交成果報告： 

一、 「校內個人型研究計畫」及「新聘教師研究室設置補助」：須於

計畫執行期滿後三個月內，繳交研究成果報告一份，並於計畫執

行期滿後三年內，將研究成果著文發表於學術期刊或專書，如未

繳交則當年度起不核予校外計畫配合款及相對獎助款，直至原因

消除為止。 

二、 「校外研究計畫相對獎助款」及「校外產學研究計畫相對獎助款」：

須於計畫核定執行期程結束後三個月內，繳交研究成果報告一份，

並於計畫核定執行期程結束後兩年內應有研究成果(學術期刊、專

書或專利)。若為學術著作，第一或通訊作者須為本校編制內專任

教師。未達上述標準，計畫核定執行期程結束兩年後，不再核予

「相對獎助款」，但仍可申請提領原有儲值額，每人每學年度以

五十萬元為限，直至原因消除為止。 



三、 接受本辦法所訂之各項獎補助者，均應配合學校辦理學術活動，

研究成果發表之成效將作為爾後申請本校各項補助之審查項目；

若有相關論文發表者，需於論文致謝部分註明補助計畫編號。 

第五條 本辦法經研發會議及行政會議審議通過後發布施行，修正時亦同。 

 



 

 

 

馬偕學校財團法人馬偕醫學院新聘教師研究室設置補助要點 

98年 8月 18 日行政會議通過  

100年 8月 24日 100學年度第四次行政會議修正通過  

100年 12月 23日 100學年度第二次研究發展會議修正通過  

101年 1月 11日 100學年度第 20 次行政會議修正通過  

102年 9月 2日 102 學年度第一次研究發展會議修正通過  

102年 9月 4日 102 學年度第四次行政會議修正通過  

108年 4月 17日 107學年度第四次研發會議修正通過 

108年 4月 24日 107學年度第 16 次行政會議修正通過 

108年 4月 26日馬學研字第 1080003273 號公告 

109年 2月 20日 108學年度第三次研發會議修正通過 

109年 2月 26日 108學年度第 11 次行政會議修正通過 

109年 4月 1 日馬學研字第 1090002027 號公告 

一、 本校為補助新聘專任教師執行學術研究工作，培植其研究潛能，特依據教師

研究獎補助辦法第二條訂定「馬偕學校財團法人馬偕醫學院新聘教師研究室

設置補助要點」（以下簡稱本要點）。 

二、 凡本校新聘之專任助理教授、副教授、教授，均得以主持人身分提出設置個

別研究室之申請。 

三、 本項補助以一百萬元為上限，新聘教師應於到職後之二年內依研究需要提出

申請，以一次為原則，逾時不予受理。 

四、 研究室主持人得依其研究實際需要，編列一至三年期經費需求，且各年度及

各項費用(資本門包含儀器設備費、修繕工程費等，經常門包含研究人力費及

其他耗材費用等)之比例由研究室主持人自行決定。 

五、 研究室主持人應檢具下列文件向研究發展處提出申請，文件不全或不符規定

者，不予受理。 

（一） 研究室設置計畫書，含研究室名稱、經費編列及擬進行實驗、研究、

調查等。 

（二） 研究室主持人之個人資料表。 

（三） 提出申請前五年內已出版最具代表性之學術著作至多五篇。 

六、 研究室設置計畫之審查由研究發展處進行書面初審，再提研究發展會議進行

複審。審查重點如下： 

（一） 研究室主持人研究表現與執行計畫能力。 

（二） 經費編列之合理性。 

（三） 預期完成之目標或成果之合理性。 

七、 經費使用： 

本項補助獲准後應依原規劃之用途使用，原未核給之補助項目，於計畫執行

期間經檢討確為研究計畫需要者，經常門內之項目流用得簽請校長同意變更。 

資本門不得流用至經常門。 



 

 

 

經常門流用至資本門，需經研發會議決議同意始得流用，惟遇不可抗之情形

者，得簽請校長同意變更後，再提研發會議備查。 

八、 補助之各年度未執行完畢之經費，於執行期限屆期前，經核准後得於下一年

度持續使用；執行期限屆期之學年度仍未執行完畢，主持人得申請展延，展

延期限以原執行日起算四年為限。 

九、 本要點未盡事宜，依本校「教師研究獎補助辦法」規定辦理。 

十、 本要點經研究發展會議及行政會議審議通過後公布施行，修正時亦同。 



 

 

 

附表：馬偕醫學院新聘專任教師研究設置費補助款評分標準表 
評分項目及點數(前五年平均)  

類別 項次 項目 A B C D E 記分說明 

評分 

項目 

1 研 究 計

畫 件 數

(校外計

畫，經費

必 須 進

學 校 執

行，且僅

計 算 身

分 為 主

持 人 之

件數)  

100 80 60 40 20 1. 以每年平均件數計算： 

A：≧1件 

B：≧0.8件且<1件 

C：≧0.6件且<0.8件 

D：≧0.4件且<0.6件 

E：<0.4件 

2. 多年期計畫依核定年數逐年分開計

算。 

3. 整合型計畫依主持之子計畫數計

算。 

4. 如符合科技部新進人員資格者，本

項計分得以評分等第A(100分)計算

或以計畫平均件數計算。 

2 計 畫 經

費 

100 80 60 40 20 1. 以近5年獲得之校外研究計畫核定

金額之總額計。 

2. 依本校「教師著作升等研究部分最

低標準施行要點」四類專長領域分

別計算經費（單位以萬元計）評定等

第： 

專長領域 A B C D E 

1. 基礎醫學 

2. 公共衛生 -

流病生統、

預醫、環衛

職安 

≧

600 

≧

480 

≧

360 

≧

240 
<240 

1. 臨床醫學 

2. 護理學 

3. 醫學人文 

4. 公共衛生 -

衛生行政、

醫管、社區

衛生 

5. 聽力、語言、

言語暨吞嚥

科學與復健 

≧

360 

≧

280 

≧

220 

≧

140 
<140 

通識教育：工

程、自然科學、

經濟管理類組 

≧

300 

≧

240 

≧

180 

≧

120 
<120 

通識教育：人

文、社會、藝術

類組 

≧

250 

≧

200 

≧

150 

≧

100 
<100 

3. 如符合科技部新進人員資格者，本

項計分得以評分等第A(100分)計算

或以計畫平均經費數計算。 

3 研究成

果  

300 240 180 120 60 1. 依「馬偕醫學院教師著作升等研究

部分最低標準施行要點」辦理，以現

職W值3倍為評定等第。 



 

 

 

2. 研究成果評定等第： 

A：≧100% 

B：≧80%且<100% 

C：≧60%且<80% 

D：≧40%且<60% 

E：<40% 

                                              總計分數：            

註：填表說明如下頁所述。*上述總分除以五，結果為本項之總分。 

 

填表說明： 

新聘教師研究室設置補助計畫： 

若申請專任教師為科技部定義之 5 年內新進人員，則上述計畫主持人暨計畫本體

審查，審查分數佔總成績之 30%，附表所檢附之馬偕醫學院專任教師研究評分佔

70%。 

若申請專任教師非屬科技部定義之 5 年內新進人員，則上述計畫主持人暨計畫本

體審查，審查分數佔總成績之 50%，附表所檢附之馬偕醫學院專任教師研究評分

佔 50%。 

 

上述合計之總分如： 

 

≧80分：建議給予 80%以上之研究申請經費 

≧70分：建議給予 70-80%之研究申請經費 

≧60分：建議給予 60-70%之研究申請經費 

≧50分：建議給予 50-60%之研究申請經費 

≦50分：建議給予 50%以下之研究申請經費 

 

註：於當年度經費總額不足以支應所有申請案時，申請案通過之建議研究經費將依

比率降低核定。 

 

 

 







馬偕學校財團法人馬偕醫學院跨領域整合型研究計畫補助辦法 

109 年 05 月 11 日 108 學年度第五次研發會議新訂通過 
109 年 6月 17 日 108 學年度第 19 次行政會議通過 
109 年 6月 29 日馬學研字第 1090004111 號公告 

第一條 馬偕學校財團法人馬偕醫學院(以下簡稱本校)為促進研究發展，提升教師研究質量，

整合校內研究資源，據以推動跨領域學術研究合作，特訂定「馬偕學校財團法人馬偕

醫學院跨領域整合型研究計畫補助辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條 本校教師符合下列各款資格者，得組成研究團隊申請一年期跨領域整合型研究計畫

(以下簡稱本計畫)： 

一、總計畫及子計畫主持人皆須為本校編制內專任教師，一人以參與一項計畫為限。 

二、計畫成員應含三名以上教師，且須涵蓋兩個以上教學單位。 

三、計畫成員皆須撰寫一項獨立子計畫，並推舉成員一人擔任總計畫主持人。 

四、鼓勵計畫成員至少一人符合以下任一條件： 

(一)兩年內無執行科技部個人型專題計畫。 

(二)兩年內無以第一或通訊作者名義發表 SCI、SSCI、A&HCI、EI、THCI 及 TSSCI

收錄之期刊文章。 

五、計畫成員業已繳交校內各項研究補助之研究成果，研究成果依本校教師研究獎

補助辦法定義之。 

第三條 本計畫得依實際需要，申請下列各項補助經費： 

一、研究人力費。 

二、耗材、物品、圖書及雜項費用。 

三、研究設備費。 

補助經費之申請各項金額上限，依當學年度研發處預算辦理。 

第四條 本計畫每年受理申請一次，至多補助兩件。申請期程及繳交資料依研發處公告辦理。

研發處進行資料審核後，由校長指定校內外專家學者進行複審（至少包含一名校外審

查委員），再送研發會議備查，審查重點包含： 

一、整合之必要性(總體目標、整體分工合作架構、各子計畫間之相關性及整合程度)。 

二、人力配合度(總計畫主持人之協調領導能力、各子計畫主持人之專業能力、合作

協和性、研究經驗與成果交流構想等)。 

三、經費編列之合理性。 

四、整合後之預期綜合效益，包含對團隊內成員研究能量提升之效益。 

第五條 本計畫不得展延，執行期間經檢討確為研究計畫需要者，準用本校教師研究獎補助辦

法相關條文辦理變更。 



第六條 接受補助之研究團隊成員除依本校教師研究獎補助辦法規定配合本校學術研究活動

外，尚需符合下列規定： 

一、計畫執行期滿後三個月內應提交成果報告。 

二、計畫執行期滿後須每年繳交計畫成員績效評估表，為期三年。 

三、計畫執行期滿兩年內申請科技部整合型計畫。 

四、計畫執行期滿兩年內發表兩篇以上主要作者皆為團隊成員之 SCI 著作。 

前項各款未符合者，原因消除前所有成員不得再參與本計畫之申請。 

第七條 本辦法經研發會議、行政會議審議通過後發布施行，修正時亦同。 

 


