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教師彈性薪資申請系統使用說明 

第一部分 績效資料維護 

一、進入系統 

（一）學校首頁→點選「個人 PORTAL」 【https://www.mmc.edu.tw/】 

 

（二）網站左側→點選「新版 PORTAL」 【https://eportal.mmc.edu.tw/】 

 

https://www.mmc.edu.tw/%E3%80%91
https://www.mmc.edu.tw/%E3%80%91
https://eportal.mmc.edu.tw/%E3%80%91
https://eportal.mmc.edu.tw/%E3%80%91
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（三）登入學校帳號密碼 

 

（四）網站左側→點選「研發系統」→點選「彈性薪資申請」 

 

（五）進入教師彈性薪資申請系統 
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二、帶入研究績效資料 

（一）點選「補助申請」→點選帶入研究績效資料 

 

（二）點選「第一次申請者，近三年資料 or 第二次以上申請者，近一年資料」

→全選/個別選取「教師績效系統來源類別」→點選「查詢」 
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※請特別注意： 

1、 欲帶入以上研究類績效者，請至舊 Portal--教師績效維護 or 新增相關成果。 

2、 尚未申請過教育部彈性薪資者才點選「第一次申請者」，往年已有申請過教

育部教師彈性薪資之教師請點選第二次以上申請者，避免績效資料重複帶入。 

（三）帶入資料說明 

1、於各類績效資料欄位點選「全選」或個別點選欲帶入的績效。 

※計畫欄位需特別注意： 

（1）校外計畫，請勾選是否為社會人文領域 

（2）教學相關計畫，請勾選(有勾選---帶入為教學類；未勾選---帶入為研究類)。 

 

  

① 
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※專書欄位需特別注意專書為研究類或教學類（若為教學類專書需選擇身分別） 

 

2、確認無誤後點選「取代或帶入全部勾選之績效資料」 

 

  

② 
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三、帶入學術期刊資料（J*C*R 值） 

（一）點選「補助申請」→點選「帶入學術期刊資料（J*C*R 值）」 

 

（二）點選「查詢」 

 

（三）帶入資料說明 

1、請就您的專業領域點選下拉式選單選取專業領域加權倍數 
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2、選取完成後點選「帶入學術期刊績效資料」
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四、帶入服務績效資料 

（一）點選「補助申請」→點選「帶入服務績效資料（委員）」 

 

（二）點選「第一次申請者，近三年資料 or 第二次以上申請者，近一年資料」

→「學習認證系統來源類別」處點選委員→點選「查詢」 
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※請特別注意： 

1、 目前可帶入的服務績效資料為研發處轄下業務委員會委員以及研發處委託

研究案件審查。 

2、 尚未申請過教育部彈性薪資者才點選「第一次申請者」，往年已有申請過教育

部教師彈性薪資之教師請點選第二次以上申請者，避免績效資料重複帶入。 

（三）帶入績效說明： 

1、 點選①「全選」或個別點選欲帶入的績效。 

2、 請根據②之項目名稱，點選③之委員類別。 

3、 點選④取代或帶入全部勾選之績效資料。 

 

  

① ② ③ 

④ 

javascript:__doPostBack('ctl00$MainContent$gvMain$ctl15$LB_CN','')
javascript:__doPostBack('ctl00$MainContent$gvMain$ctl15$LB_CN','')
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五、績效資料維護 

（一）點選「補助申請」→點選「績效資料維護」 

 

（二）點選「查詢」 
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（三）點選「資料維護」 

 

※教師績效系統資料於彈性薪資系統可帶入者為計畫、專書、展演、研討會以

及專利，其餘資料需自行鍵入。 

（四）點選「新增」 
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（五）項目類別(必填)分為教學方面、研究方面、服務方面，可下拉選擇欲新

增的項目。 

 

（六）資料欄位說明 

1、支給條件、支給分級、附件為系統帶入，不需填寫。 

2、支給分數若績效指標為固定分數，系統會自動帶入。若是彈性分數(e.g.教學負

擔與教學評量、期刊論文等)，須由教師自行鍵入分數。 

3、項目名稱(必填)、內容說明須由教師自行鍵入資料。 

4、取得日期為佐證資料時間，須由教師自行點選時間。 

※資料取得日期會影響彈性薪資績效點數，請再次確認佐證資料時間正確性。 
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（八）附件資料上傳說明(必填) 
      點選「選擇檔案」→瀏覽檔案位置→開啟→附件類別(佐證資料)→填寫附

件說明→新增附件 

※附件資料可多次上傳檔案(檔案名稱須不同)並請以 PDF 格式為主。 
※每一個附件資料上傳後請務必要按新增附件才能存檔。 
※上傳檔案成功後，可自行下載或刪除檔案。 

（九）績效資料填寫完成並上傳檔案後，點選「儲存」，即完成一筆績效資料建

檔。 

 

① ③ ④ ② 
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（八）1、若要進行下一筆資料建檔，點選「新增」，並依前述程序辦理。 
      2、若要進行該筆資料修正，點選「修改」。 
      3、若要進行該筆資料刪除，點選「刪除」。 
      4、若要檢視其他資料，點選右側「第一筆」、「上一筆」、「下一筆」、「最

末筆」。 
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第二部分教育部教師彈性薪資申請作業 
一、進入申請作業 

（一）點選「補助申請」→點選「補助申請/使用者初評」

 

（二）點選「查詢」 

 

（三）點選藍底字「111 年度教育部教師彈性薪資申請」 
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（四）點選「新增報名資料」 
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二、申請資料確認 

（一） 上傳申請書，須親筆簽名後掃描上傳檔案。 

       教育部教師彈性薪資申請書上傳：點選「選擇檔案」→瀏覽檔案位置→

開啟→上傳申請書。 

（二） 詳閱切結書後並勾選「已詳切結書內容並同意」並確認填上完成教師彈性

薪資申請回饋問卷後出現的回覆碼。 

（三） 勾選欲申請類別「教學類」、「研究類」、「服務類」。 

   所屬類別面向之績效應達 70 點數、其餘面向之績效應達 20 點數。 

（四） 確認自評分數及佐證資料 

       每項點數請務必自行提供佐證且須以本校名義，且同⼀佐證只能計分⼀

次，不可重複計分。 

（五） 儲存 

 

（六） 請老師再次確認申請書、申請類別、自評分數及佐證。 

（七） 若有誤，請按「修改」。若確認無誤，請按「確認報名」。 

① 
②  

③  ④  

⑤ 
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三、列印申請表送繳研發處 

（一）請再次進入「補助申請/使用者初評」系統→查詢 

 

 

（二）點選藍底字「111 年度教育部教師彈性薪資申請」 

 

（三）點選「列印」為評估績效指標分數；點選「下載」為申請書。 
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（四）請將「申請表」及「評估績效指標」各列印一份並簽章後，於期限內【2022
年 5 月 27 日下午 5 時截止(逾時不候)】，送至研發處給盧君智先生，以完

成申請作業。 
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