
馬偕醫學院專任計畫助理人員工作酬金支給表 

 
                                             單位：新台幣元 

    類別 

級別 
初階計畫助理 中階計畫助理 高階計畫助理 博士後研究 

第六級 31,000 37,000 45,500 訂定本校補

助延攬客座

科技人才教

學研究費支

給標準表，

標準依「博

士後研究教

學研究費支

給 基 準 額

度」規定。有

特殊情形者

循行政程序

專簽辦理。 

第五級 30,000 36,000 44,000 

第四級 29,000 35,000 42,500 

第三級 28,000 34,000 41,000 

第二級 27,000 33,000 39,500 

第一級 26,000 32,000 38,000 

註： 

一、 表列數額為月支工作酬金標準。 

二、 依「科技部補助延攬客座科技人才作業要點」附表，博士後教學研究費支給

標準為每月56,650元至77,250元及年終獎金；其支給係依受延攬人之學經歷

、學術地位、特殊技術及工作經驗、近年來論著價值、研究或教學對國內學

術科技領域助益及貢獻程度等，酌情審定金額。但情況特殊者，得視受延攬

人特殊專長，且敘明具體理由並經專案核定酌予提高，並以專簽辦理。 

三、 初階進用資格為一般性不具專業之工作內容。 

四、 中階進用資格需具有與計畫相關之專業或技術能力。 

五、 高階進用資格需專精之學識獨立判斷能力，辦理技術或各專業方面綜合性

繁重事項之規劃、設計、研究業務。(請檢附論文著作、學歷、證照…等相

關證明)。 

六、 若由學校經費聘請之高階計畫專任助理薪資，應提請計畫人員敘薪審議小

組討論其薪級。 

七、 同階內各級之敘薪由計畫主持人審酌工作內容、專業技能、獨立作業能力、

相關經驗年資及預期績效表現等條件說明理由後敘薪。 

八、 若超過高階六級之計畫助理，其敘薪提請計畫人員敘薪審議小組討論其薪

級。 

 


